
 
 

Belgoprocess, gevestigd in Dessel, is een Belgisch hoogtechnologisch milieubedrijf gespecialiseerd in 

de verwerking en opslag van radioactieve afvalstoffen en de ontmanteling en sanering van nucleaire 

installaties.  

Als dochteronderneming van NIRAS, de nationale instelling die verantwoordelijk is voor het beheer 

van radioactief afval in België, draagt Belgoprocess actief bij aan een veilige en duurzame oplossing 

voor radioactief afval. 

Bij al haar activiteiten houdt Belgoprocess ten volle rekening met het maatschappelijk belang. De 

organisatie investeert continu in kennisopbouw, optimalisatie van processen, verbetering van 

technieken en ontwikkeling van nieuwe toepassingen. Dankzij deze doorgedreven expertise geniet 

Belgoprocess internationale erkenning als betrouwbare en dynamische businesspartner in nucleaire 

dienstverlening. 

Wil je bijdragen aan onze essentiële maatschappelijke missie met grote impact? Dan maken we 

graag kennis met jou! 

 

Jouw rol 

Als stafmedewerker ben je verantwoordelijk voor het coördineren, organiseren en uitvoeren van 

taken binnen de veiligheidsdienst, meer bepaald nucleaire veiligheid, met als doel het 

veiligheidsbeleid verder uit te rollen en te implementeren binnen Belgoprocess. Je fungeert naast de 

opdrachthouder Veiligheid als kennisdrager rond nucleaire veiligheid en geeft ondersteuning aan de 

organisatie met betrekking tot opleidingen en inspecties van FANC en BelV. Je rapporteert 

rechtstreeks aan de Afdelingsdirecteur Veiligheid. 

Verantwoordelijkheden 

• Uitvoeren van taken en opdrachten toegekend aan de dienst Fysische Controle zoals 

bepaald in het Algemeen Reglement ter Bescherming tegen Ioniserende Straling met als doel 

dat de wetgeving correct wordt nageleefd. 

• Bewaren van een overzicht over de verschillende meldingen en/of incidenten over de 

verschillende afdelingen heen met als doel verbetervoorstellen vorm te geven en input te 

kunnen aanleveren op basis waarvan het beleid kan worden bijgestuurd. 

• Coördineren van het ervaringsbeheer met als doel steeds te beschikken over de meest 

recente informatie over incidenten zodat hieruit de nodige lessen getrokken kunnen worden 

om in de toekomst veiliger te werken. 

• Uitvoering geven aan acties opgelegd door de controlerende overheden met als doel deze 

tijdig te implementeren. 

• Uitwerken en geven van opleidingen aan (nieuwe) medewerkers en delen van kennis m.b.t. 

het eigen domein met als doel de kennis en competenties van de deelnemers te 

ontwikkelen. 

• Implementeren van nieuwe wetgeving en analyseren, toepassen en opvolgen van wetgeving 

(FANC-wetgeving, Codex, …). 



o Opmaken van GAP-analyse en uitwerken van voorstellen om conformiteit aan de 

wetgeving/vereisten te bewerkstelligen. 

o Zichzelf continu op de hoogte houden van nieuwe ontwikkelingen inzake regelgeving 

betreffende nucleaire veiligheid. 

o Reviseren van veiligheidsgerelateerde instructies. 

o Voorstellen en uitwerken van verbeterpunten. 

• Fungeren als aanspreekpunt voor medewerkers met als doel een correct veiligheidsbeleid te 

voeren binnen de organisatie. 

o Beantwoorden van vragen van medewerkers en advies verlenen. 

• Coördineren en mee opvolgen van acties van FANC en BelV: 

o Opvolgen acties. 

o Reviseren van omstandige verslagen. 

o Voorbereiden, bijwonen en opvolgen van systematische (routine)inspecties van 

FANC en van Bel V. 

• Coördineren van de risicoanalyses en wijzigingen: 

o Verwerken van Security meldingen: evalueren, opvolgen, uitvoeren en rapporteren 

van de maatregelen. 

o Begeleiden en uitvoeren van risicoanalyses of MOC-dossiers (Management Of 

Change). 

o Opstellen van opleveringsdocumenten voor indienstname wijzigingen. 

• Geven van diverse opleidingen in het domein van (nucleaire) veiligheid aan het personeel en 

delen van kennis hierover met als doel de kennis en competentie van alle deelnemers te 

ontwikkelen: 

o Trainen van (nieuwe) medewerkers. 

o Ontwikkelen en verspreiden van toolboxen en informatiebladen. 

• Opvolgen van omstandige verslagen.  

• Deelnemen aan oorzakenonderzoeken van significante gebeurtenissen. 

Profiel 

• Je hebt minstens een Bachelor diploma of gelijkwaardig aan ervaring.  

Een diploma in stralingsdeskundige en/of een diploma preventieadviseur (minstens niveau 

2) is een pluspunt. 

• Bij voorkeur heb je enkele jaren ervaring in het analyseren, toepassen en opvolgen van 

wetgeving. 

• Voorkennis van nucleaire regelgeving en/of ervaring in de nucleaire sector zijn sterke 

troeven. 

• Je hebt sterke analytische vaardigheden en schrikt er niet voor terug om wetgeving tot in de 

details uit te pluizen. 

• Je bent een uitstekende communicator en een teamplayer. 

• Je bent een teamplayer en kan constructieve relaties opbouwen met de business en de 

collega's van het managementteam. 

• Je bent proactief en kan in sterke mate zelfstandig werken. 

• Je stimuleert kennisdeling en continu leren en je kunt op een vlotte manier interne 

opleidingen uitwerken en geven. 

• Je streeft naar het voortdurend verbeteren van de kwaliteit van de dienst op een 

kostenbewuste en efficiënte manier. 



• Je hebt organisatietalent en werkt nauwgezet en planmatig.  

• Je drukt je vlot uit in het Nederlands, je hebt een goede kennis van het Engels en een 

basiskennis van het Frans. 

 

Waarom kiezen voor Belgoprocess? 

Je komt terecht in een dynamische en uitdagende werkomgeving waar het opnemen van 

verantwoordelijkheid een evidentie is. Je krijgt ruim de kans om je stempel te drukken op een 

belangrijke en maatschappelijk relevante opdracht. Uiteraard staat hier een competitief salaris 

tegenover dat aangevuld wordt met een interessante waaier van extralegale voordelen. 

Interesse? 

Solliciteer via de website van Solvus. 

Ken je iemand die mogelijk interesse heeft? Stuur gerust deze vacature door! 

Heb je nog vragen? Neem gerust contact op met Svea Maegerman via svea.maegerman@solvus.be 

of +32 3 213 97 55 

 

https://www.solvus.be/nl/jobs
mailto:svea.maegerman@solvus.be

