
 
 

VACATURE voor de functie van Corporate Supervisor / Coördinator Accounting 

Directie:   Corporate directie Financiën, Contracten en Business Controlling  

Functie:  Corporate Supervisor / Coördinator Accounting 

Contract:  Onbepaalde duur  

Vormingsniveau: Masterdiploma in een economische of financiële richting (bv. TEW, 

Handelsingenieur, accountancy & audit) of gelijkwaardig door ervaring 

Locatie: 90% Dessel (Belgoprocess) – 10% Brussel (NIRAS) 

 

Functiebeschrijving:  

Als corporate team leader accounting ben je verantwoordelijk voor het beheren van 
(operationele) processen/projecten, planningen, prioriteiten en het leiden, coachen en 
aansturen van de groep of cel van beide organisaties NIRAS en BP. Je zorgt ervoor dat het 
beheren en afstemmen van de hiermee gepaard gaande administratie efficiënt en correct 
verlopen.  Ook het detecteren en aanpakken van risico’s, met als doel bij te dragen tot de 
realisatie van de bedrijfsdoelstellingen van beide organisaties, valt onder jouw 
verantwoordelijkheid. 
 

De functie omvat volgende resultaatsgebieden en taken: 

De functie omvat het leidinggeven, coachen en aansturen van een groep of cel, samengesteld 
uit interne en/of externe medewerkers, met als doel de aanwezige kennis en competenties 
optimaal in te zetten en als een goed functionerende en performante eenheid te werken. 
Daarnaast omvat de functie het formuleren van algemene richtlijnen in lijn met de 
bedrijfsdoelstellingen en het opvolgen van de professionele ontwikkeling van medewerkers, 
onder meer via beoordelings- en evaluatiegesprekken. Ook het bewaken van de kwaliteit van 
de uitgevoerde taken en het opvolgen van de inzet en productiviteit van het team, met tijdige 
bijsturing waar nodig, behoren tot de verantwoordelijkheden. 
 
Verder omvat de functie het instaan voor de interne organisatie en planning op korte en 
lange termijn, inclusief het stellen van prioriteiten, het opvolgen van budgetten en het voeren 
van de nodige administratie. Het opmaken, opvolgen en bijsturen van de operationele 
planning, evenals het bespreken en opvolgen van de werkzaamheden en erover waken dat 
deze binnen het vastgestelde budget worden uitgevoerd, maken hier integraal deel van uit. 



 
 

 
Daarnaast sta je in voor het coördineren, beheren en opvolgen van en het rapporteren over 
de processen en projecten, evenals over het gebruik van materialen en middelen binnen het 
verantwoordelijkheidsgebied, met het oog op een veilige en efficiënte werking conform de 
geldende normen. Het ondersteunen, analyseren en bijsturen van processen, het opvolgen 
van de teamefficiëntie en het fungeren als proceseigenaar tijdens inspecties en audits 
behoren eveneens tot het takenpakket. 
 
Verder worden mogelijke problemen proactief aangepakt om te beantwoorden aan de 
vooropgestelde standaarden en verwachtingen. Het opmaken en controleren van instructies, 
dossiers en andere administratieve documenten, het initiëren en coördineren van 
verbeteringsvoorstellen en het opzetten, voorbereiden en uitwerken van optimalisatieacties 
ter verbetering van installaties, methodes en processen binnen de geldende kwaliteits- en 
veiligheidsvoorschriften, maken hier deel van uit, met actieve deelname aan risicoanalyses en 
observatierondgangen. 
 
Professionele vaardigheden en kennis 
 
• Je hebt een goede algemene kennis van boekhouden en financiën; 
• De normen van Belgian Generally Accepted Accounting ken je zeer goed; 
• Je bent vertrouwd met de International Financial Reporting Standards; 
• Je houdt ervan om te analyseren. Ook synthetiseren en conceptueel denken behoren tot 

je sterktes; 
• Je kijkt ernaar uit om samen met je team doelen te bereiken en je people management 

skills (verder) te ontwikkelen. Ervaring met leidinggeven is geen must; 
• Je organiseert graag, volgt proactief op en stelt prioriteiten als dat nodig is; 
• Je spreekt en schrijft vlot Nederlands en Frans. Interne procedures duidelijk beschrijven en 

heldere rapporten opstellen, zijn taken die voor jou geen probleem vormen; 
• Kennis van en respect voor veiligheidsreglementeringen, procedures en instructies; 
• Vlotte kennis van informaticatoepassingen, in het bijzonder MS Office (Word, Excel,..); 
• Talenkennis: Nederlands en Engels en degelijke noties Frans. 
 

Functie-eisen:  

• Minimaal 3 tot 5 jaar ervaring in een rol van supervisor / coördinator in een industriële 
omgeving met een sterke link naar interne dienstverlening; 



 
 

• In staat zijn om interne en externe relaties met eventueel tegengestelde belangen op te 
bouwen en te bestendigen;  

• Je bent integer, betrouwbaar, betrokken en gaat discreet en correct om met gevoelige 
informatie en rapportering, ook onder druk en/of bij tegenstrijdige belangen; 

• Je durft creatief en innoverend uit de hoek komen en bent steeds gericht op kwaliteit en 
nauwgezetheid; 

• Je beschikt over aantoonbare ervaring in het leiden en motiveren van multidisciplinaire 
teams, het begeleiden en implementeren van veranderingsprocessen, inclusief het structureel 
doorvoeren van verbeteringen; 

• Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden: je brengt ideeën en voorstellen aan 
op een overtuigende, duidelijke en doelgerichte manier, zowel mondeling als schriftelijk; 

• Als sterke teamspeler fungeer je als brug tussen verschillende belanghebbenden; 
• Je beschikt over de nodige flexibiliteit om je aanpak aan te passen aan wisselende 

prioriteiten en gesprekspartners en aan beide bedrijfsculturen van NIRAS en Belgoprocess; 
• Je gedrag sluit aan bij onze  kernwaarden: veiligheid, verantwoordelijkheid, 

betrouwbaarheid en samenwerken. 
 
Uiterste datum van kandidatuurstelling:  20 februari 2026 
 

Solliciteren kan door je CV en motivatiebrief te sturen naar:  

• HR NIRAS: jobs@nirond.be 

• HR BP : jobs@belgoprocess.be (gelieve ref. 2026-03 Supervisor boekhouding – Corporate 

Supervisor AGD-FB (intern en extern)  te vermelden) 
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